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Artikel 1 — Begripsbepalingen

De in de statuten van Stichting Pensioenfonds Jacobs Nederland (verder aangegeven als het
fonds) en de in het pensioenreglement gedefinieerde begrippen hebben ook voor de
toepassing van dit prepensioenreglement de aldaar gedefinieerde betekenis, tenzij dit
prepensioenreglement anders bepaalt. Naast deze gedefinieerde begrippen wordt in dit

prepensioenreglement verstaan onder:

a. Deelnemer:

de deelnemer als bedoeld in artikel 2;

b. Gewezen deelnemer:
Degene wiens deelnemerschap véor het bereiken van de gekozen of
standaardprepensioendatum is beéindigd anders dan door overlijden en die nog
aanspraken op prepensioenkapitaal ingevolge dit prepensioenreglement jegens het
fonds kan ontlenen.

c. Standaard prepensioendatum:
De eerste dag van de maand waarin de (gewezen) deelnemer de leeftijd van 60 jaar

bereikt en het dienstverband wordt beéindigd.

d. Gekozen prepensioendatum:
De datum als bedoeld in artikel 8 lid 1 of lid 2 van dit prepensioenreglement.

e. Beleggingsinstelling:
De instelling(en) die op basis van een overeenkomst met het fonds de gelden op basis
van dit prepensioenreglement beheert respectievelijk beheren en administreert

respectievelijk administreren;

f. Pensioenreglement:
het pensioenreglement van Stichting Pensioenfonds Jacobs Nederland waarin het

ouderdomspensioen, het nabestaandenpensioen, het wezenpensioen en het



arbeidsongeschiktheidspensioen is geregeld.

g. Prepensioenreglement:
Prepensioenreglement 2004.

Artikel 2 — Deelnemerschap

1. Deelnemers aan dit reglement zijn de medewerkers van Jacobs Nederland B.V. die
reeds op 31 december 2005 deelnemer waren aan de prepensioenregeling en er niet
voor hebben gekozen hun opgebouwde prepensioenkapitaal over te dragen naar de APR

of levensloopregeling.

2. Aan deelname aan deze regeling zijn kosten verbonden. De hoogte van deze kosten is
afhankelijk van de verzekeringsovereenkomst die het pensioenfonds voor deze
pensioenregeling heeft afgesloten. In 2006 bedragen de kosten € 25,- per jaar. Dit
bedrag wordt in maandelijkse termijnen onttrokken aan het opgebouwde
prepensioenkapitaal. Bij aanpassing van de verzekeringsovereenkomst kan dit bedrag

wijzigen.

3. Het deelnemerschap eindigt op de eerste dag van de maand van:

a. het bereiken van de standaard of gekozen prepensioendatum;
b. het overlijden;
C. het ontslag voor de standaard of gekozen prepensioendatum.

4. Bij aanvang van het deelnemerschap aan dit prepensioenreglement aanvaardt de
deelnemer de verplichtingen welke voortvloeien uit dit prepensioenreglement. Het
fonds aanvaardt alsdan jegens de deelnemer de verplichtingen welke uit dit

prepensioenreglement voortvloeien.



Artikel 3 — Informatieverplichtingen

1. Het bestuur zal (indien van toepassing) de deelnemer jaarlijks schriftelijk mededeling
doen van de wijziging van het prepensioenreglement. Het fonds stelt de deelnemer en
overige belanghebbenden in staat desgewenst van de geldende statuten en het geldende

prepensioenreglement kennis te nemen.

2. Jaarlijks verstrekt het bestuur aan iedere deelnemer een opgave van de hoogte van het

opgebouwde prepensioenkapitaal.

3. Het bestuur verstrekt op verzoek aan de (gewezen) deelnemer binnen drie maanden na
het verzoek daartoe een opgave van de hoogte van de opgebouwde prepensioenkapitaal.

Het fonds kan een vergoeding vragen voor de aan de opgave verbonden kosten.

4. De (gewezen) deelnemer is verplicht om het fonds schriftelijk opgave te doen van de
ten laste van de (gewezen) deelnemer komende kinderen.
De (gewezen) deelnemer is verplicht aan het bestuur onverwijld schriftelijkmelding te
maken van het aangaan dan wel beéindigen van een relatie met een partner als bedoeld

in artikel 1 sub n van het pensioenreglement.

5. De (gewezen) deelnemers en andere rechthebbenden dienen het bestuur desgevraagd
alle inlichtingen te verschaffen, die voor een juiste uitvoering van dit prepensioenregle-
ment gewenst zijn. Als bij weigering of bij onjuiste inlichtingen schade ontstaat voor
het pensioenfonds, worden de prepensioenaanspraken van de (gewezen) deelnemer en

andere rechthebbenden gekort met de ontstane schade.



Artikel 4 — Pensioengevend salaris

Dit artikel is per 1 januari 2006 vervallen.

Artikel 5 — Storting

Per 1 januari 2006 is de mogelijkheid tot het storten van bedragen vervallen.

Artikel 6 — Beleggingen

1. De deelnemer bouwt een prepensioenkapitaal op ten behoeve van prepensioen dat
ingaat vanaf de gekozen of standaardprepensioendatum tot en met de pensioendatum.
De deelnemer heeft met betrekking tot de belegging van zijn prepensioenkapitaal de
keuze uit een aantal beleggingsfondsen van de beleggingsinstelling, met dien verstande
dat het bestuur nadere regels kan stellen inzake de keuze van de specifieke fondsen, het
switchen tussen de fondsen of de spreiding over de fondsen indien dit uit hoofde van
risicobeheersing door het bestuur noodzakelijk wordt geacht.

Het bestuur verstrekt voor aanvang van deelname aan dit prepensioenreglement
alsmede op een later tijdstip op verzoek van de deelnemer informatie met betrekking tot
de beleggingsfondsen, de daaraan verbonden beleggingsrisico's en een opgave van de
aan de beleggingsfondsen verbonden kosten, welke in mindering worden gebracht op

het prepensioenkapitaal.

2. Het prepensioenkapitaal is op enig moment gelijk aan de waarde van dat moment van
de door de deelnemer gekozen beleggingsfondsen. Bij de vaststelling van het
rendement wordt uitgegaan van het beleggingsresultaat zoals dat door de
beleggingsinstelling is bepaald. De hoogte van het rendementspercentage is afhankelijk

van de door de deelnemer gekozen beleggingsfondsen.



Artikel 7 — Aanwending prepensioenkapitaal

1. Het opgebouwde prepensioenkapitaal wordt bij het bereiken van de standaard of de

gekozen prepensioendatum aangewend voor de aankoop van een prepensioen.

2. Het prepensioen gaat in op de standaard of gekozen prepensioendatum. Het
prepensioen eindigt op de pensioendatum, dan wel, indien dat eerder is, op de laatste

dag van de maand van het overlijden van de gepensioneerde.

3. De aanwending van het prepensioenkapitaal geschiedt bij het fonds op basis van de
actuariéle grondslagen en methoden zoals neergelegd in de actuariéle en
bedrijfstechnische nota van het fonds. De hoogte van het prepensioen is uitsluitend
afhankelijk van de hoogte van het voor de aankoop van prepensioen aan te wenden
prepensioenkapitaal en de door het fonds te hanteren actuariéle grondslagen en
methoden zoals neergelegd in de actuariéle en bedrijfstechnische nota. Het bepaalde in

artikel 17 is overeenkomstig van toepassing.

4. Als de deelnemer voor het bereiken van de standaard of gekozen prepensioendatum
overlijdt, wordt het op dat moment opgebouwde kapitaal aangewend voor de aankoop
van partner- en/of wezenpensioen ten behoeve van de achtergebleven partner en/of
kinderen. Deze pensioenuitkeringen gaan tezamen met de pensioenensoorten uit hoofde
van het basis- en keuzereglement niet de fiscale grenzen als bedoeld in artikel 16 te
boven. Het eventuele meerdere wordt in één keer aan de partner en/of kinderen
uitgekeerd, met inachtneming van de bepalingen in artikel 16. Als er geen partner of

kinderen zijn vervalt het kapitaal aan het pensioenfonds.



Artikel 8 — Vervroeging of uitstel

1. Het bestuur kan op verzoek van de (gewezen) deelnemer en onder door het bestuur te
stellen voorwaarden het prepensioen vervroegd laten ingaan met inachtneming van de
maximering in artikel 16, mits de arbeidsovereenkomst met de werkgever is beéindigd
wegens prepensionering. De vervroeging van de standaard prepensioendatum is
mogelijk vanaf de eerste dag van de maand waarin de 55-jarige leeftijd wordt bereikt.

De daarbij te hanteren vervroegingsfactoren zijn vermeld in bijlage I.

2. Het bestuur kan op verzoek van de deelnemer en onder door het bestuur te stellen
voorwaarden het prepensioen later laten ingaan, maar niet later dan de eerste van de

maand voor de maand waarin de 65-jarige leeftijd wordt bereikt.

Op verzoek van een gewezen deelnemer kan het bestuur onder te stellen voorwaarden
besluiten om het prepensioen later te laten ingaan, mits de gewezen deelnemer kan
aantonen dat zijn nieuwe werkgever een (pre)pensioenregeling heeft met een latere
(pre)pensioendatum dan de standaardprepensioendatum.

De daarbij te hanteren uitstelfactoren zijn vermeld in bijlage I.

3. Een schriftelijk verzoek om vervroeging dan wel uitstel van de standaard
prepensioendatum als bedoeld in de vorige leden wordt uitsluitend in behandeling
genomen, indien het verzoek tot vervroeging ten minste drie maanden maar niet eerder
dan zes maanden voor de gekozen prepensioendatum respectievelijk het verzoek tot
uitstel ten minste drie maanden maar niet eerder dan zes maanden véor de standaard

prepensioendatum is ingediend bij het bestuur.



Artikel 9 — Omzetting prepensioenkapitaal in ouderdomspensioen en/of

nabestaandenpensioen

1. De deelnemer of gewezen deelnemer heeft, indien en voor zover de fiscale maxima
als bedoeld in artikel 33 van het pensioenreglement hierdoor niet worden
overschreden, het recht om het opgebouwde prepensioenkapitaal geheel of
gedeeltelijk op grond van collectieve actuariéle gelijkwaardigheid om te zetten in

een of meerdere in het pensioenreglement genoemde pensioensoorten.

De omzetting wordt vastgesteld conform de door het bestuur vast te stellen regels

en ruilfactoren zoals vermeld in de bijlage Il bij dit prepensioenreglement.

2. De omzetting als bedoeld in lid 1 vindt slechts plaats indien de keuze blijkt uit een
voor de standaard of gekozen prepensioendatum door de deelnemer of gewezen
deelnemer ondertekend keuzeformulier, dat door het Fonds ter beschikking wordt

gesteld.

3. Ingeval een wettelijke bepaling van toepassing is die de omzetting van prepensioen
in een andere pensioensoort geheel of gedeeltelijk verbiedt of slechts onder
voorwaarden toestaat, is het bepaalde in dit artikel slechts van toepassing indien en
voor zover niet in strijd met de wettelijke bepaling wordt gehandeld.

Het Bestuur stelt in dat geval, zonodig in overleg en met goedkeuring van de

belanghebbende(n), de nadere bepalingen met betrekking tot de omzetting vast.

Artikel 10 — Beéindiging deelnemerschap bij uitdiensttreding

1. Bij beéindiging van het deelnemerschap anders dan door overlijden of door het
bereiken van de standaard of gekozen prepensioendatum, wordt een aanspraak op
het saldo van het opgebouwde prepensioenkapitaal — tenzij gebruik wordt gemaakt

van het wettelijk recht op waardeoverdracht — toegekend.



2. Ingeval het deelnemerschap korter heeft geduurd dan één kalenderjaar vervalt het
prepensioenkapitaal en wordt de deelnemersbijdrage aan de gewezen deelnemer
teruggegeven. Indien de betrokkene elders verworven (pre)pensioenaanspraken in
dit prepensioenreglement heeft ingebracht, behoudt de betrokkene aanspraak op het

saldo van het opgebouwde prepensioenkapitaal.

3. De gewezen deelnemer ontvangt bij be€indiging van het deelnemerschap een bewijs

van het saldo van het opgebouwde prepensioenkapitaal.

Artikel 11 — Voortzetting deelnemerschap bij ouderschapsverlof

Dit artikel is per 1 januari 2006 vervallen.

Artikel 12 — Vrijwillige voortzetting van het deelnemerschap

Dit artikel is per 1 januari 2006 vervallen.

Artikel 13 — Scheiding en de gevolgen voor het prepensioen

1. Voor de toepassing van dit artikel wordt onder ‘scheiding’ verstaan: echtscheiding,

scheiding van tafel en bed en de beéindiging van het geregistreerd partnerschap.

2. Bij scheiding heeft de gewezen echtgenoot van de (gewezen) deelnemer met
inachtneming van dit artikel op grond van de Wet verevening pensioenrechten bij
scheiding recht op uitbetaling van een deel van het prepensioen. Alsdan zal de
verdeling van het prepensioenkapitaal plaatsvinden aan de hand van het bepaalde in

de volgende leden.

3. Het aan de huwelijkse periode toe te rekenen prepensioenkapitaal wordt vastgesteld
door het per tijdstip van de scheiding aanwezige prepensioenkapitaal te
vermenigvuldigen met een breuk. De teller van de breuk wordt gevormd door de

periode vanaf het tijdstip waarop het huwelijk is aangegaan tot het tijdstip van
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scheiding. De noemer van de breuk wordt gevormd door de periode vanaf het
tijdstip van aanvang van het deelnemerschap tot het tijdstip van scheiding. De breuk

wordt maximaal gesteld op 1.

De gewezen echtgenoot heeft recht op de helft van het conform lid 3 aan de
huwelijkse periode toe te rekenen prepensioenkapitaal. Dit deel wordt in dit artikel
‘het vereveningsdeel’ genoemd. Dit vereveningsdeel wordt op een afzonderlijke
beleggingsrekening bijgeschreven. Het saldo van deze beleggingsrekening zal
overeenkomstig het bepaalde in artikel 7 worden aangewend voor de aankoop van
een prepensioen bij het pensioenfonds, en zal worden uitgekeerd aan de gewezen

echtgenoot.

Het bepaalde in dit artikel vindt geen toepassing indien:

- de toepasselijkheid van de Wet verevening pensioenrechten bij scheiding bij
huwelijkse voorwaarden of voorwaarden aangegaan bij het geregistreerde
partnerschap dan wel bij een bij geschrift gesloten overeenkomst met het oog op
de scheiding is uitgesloten; of

- het prepensioen dat krachtens de verevening aan de gewezen echtgenoot
toekomt, gelijk of lager is dan het bedrag zoals genoemd in artikel 66, lid 1 van

de pensioenwet.

Het recht op verevening kan alleen dan rechtstreeks jegens het fonds worden
uitgeoefend, indien de scheiding binnen twee jaar na het tijdstip van scheiding op

een bij wet voorgeschreven formulier aan het fonds is gemeld.

De gewezen echtgenoot ontvangt een bewijs van het saldo als bedoeld in lid 4. De

(gewezen) deelnemer ontvangt hiervan een afschrift.

Het aan de gewezen echtgenoot toegerekende prepensioenpensioen gaat in op de
gekozen prepensioendatum en vervalt op de pensioendatum van de gepensioneerde,
dan wel indien dat eerder is, op laatste dag van de maand waarin de gepensioneerde

overlijdt, dan wel, indien dat eerder is, op de laatste dag van de maand waarop de
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10.

gewezen echtgenoot overlijdt. In dit laatste geval vervalt het aan de overleden
gewezen echtgenoot toegekende prepensioenaanspraak terug aan de (gewezen)
deelnemer respectievelijk de geprepensioneerde, mits deze op het moment van het

overlijden van de gewezen echtgenoot nog in leven is.

Het fonds is bevoegd om de kosten van de verevening als bedoeld in dit artikel voor
de helft aan ieder van de gewezen echtgenoten in rekening te brengen dan wel in

mindering te brengen op de aan hen uit te betalen bedragen.

Het bepaalde in de voorgaande leden van dit artikel is niet van toepassing als het
geregistreerd partnerschap van de (gewezen) deelnemer wordt beéindigd als gevolg

van het aangaan van een huwelijk met dezelfde partner, of andersom.

Artikel 14 — Waardeoverdracht

Het bepaalde in artikel 21 van het pensioenreglement is hier van overeenkomstige

toepassing.

Artikel 15 — Werken in deeltijd en/of aanvang/einde deelname tijdens kalenderjaar

Dit artikel is per 1 januari 2006 vervallen.

Artikel 16 — Fiscale bepalingen

Op de standaard of gekozen prepensioendatum kan het prepensioen nooit meer
bedragen dan 100% van het pensioengevend salaris van de deelnemer, dan wel het
laatste hogere feitelijke jaarinkomen van de deelnemer voor zover dat krachtens de
Wet op de loonbelasting 1964 als pensioengevend mag worden aangemerkt. Het
prepensioen wordt voor de toepassing van de genoemde 100%-grens verhoogd met
het ouderdomspensioen dat krachtens artikel 9, lid 2 van het pensioenreglement

vOor de pensioendatum wordt uitgekeerd.
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2. Bij de bepaling van het in lid 1 genoemde maximum en bij de toepassing van artikel
8, lid 2 zullen de in artikel 18d van de Wet op de loonbelasting 1964 omschreven
situaties buiten beschouwing blijven. Bij overschrijding van de in lid 1 omschreven
fiscale grens kan, indien en voor zover de fiscale maxima als bedoeld in artikel 33
van het pensioenreglement hierdoor niet worden overschreden, de waarde van het
deel dat de overschrijding veroorzaakt worden aangewend voor uitruil in een of

meerdere van de in het pensioenreglementen genoemde pensioensoorten.

3. Indien na toepassing van lid 2 nog sprake is van overschrijding van de fiscale
grenzen als bedoeld in dit artikel en artikel 33 van het pensioenreglement zal, van
het prepensioenkapitaal dat deze overschrijding veroorzaakt, worden vervangen
door een uitkering ineens aan de (gewezen) deelnemer dan wel partner of kinderen.
Op deze uitkering worden de wettelijke inhoudingen verricht op basis van het

belastingtarief geldend voor belastingplichtigen jonger dan 65 jaar.

4. De in dit prepensioenreglement neergelegde regeling wordt ter fiscale goedkeuring

voorgelegd aan de Belastingdienst.

5. In het geval dat dit prepensioenreglement onbedoeld leidt tot een fiscale
bovenmatigheid en/of niet in overeenstemming blijkt te zijn met de opvatting van
de fiscus en/of de belastingrechter, dan is het fonds bevoegd zich neer te leggen bij
het standpunt van de belastinginspecteur dan wel de uitspraak van de
belastingrechter en dit prepensioenreglement met terugwerkende kracht zodanig aan
te passen dat deze op basis van geldende fiscale wetgeving en jurisprudentie wel

aanvaardbaar is.

Artikel 17 — Uitbetaling van het prepensioen

1. Bij de aanwending van het prepensioenkapitaal conform het bepaalde in artikel 7 lid

3, worden de volgende leden in acht genomen.
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De uitbetaling van prepensioenen en van andere uitkeringen geschiedt aan de
rechthebbende of aan diens wettelijke vertegenwoordiger, dan wel onder
overlegging van een bewijs van machtiging aan diens gemachtigde. Bij aanvang
alsmede bij uitbetaling aan of via een ander dan de gerechtigde, dient desverlangd

een bewijs van in leven zijn van de gerechtigde te worden overgelegd.

De uitbetaling van het prepensioen als bedoeld in het vorige lid wordt in
maandelijkse termijnen aan het einde van iedere maand uitgekeerd, elke termijn
groot een twaalfde deel van het jaarlijkse prepensioen op een door de gerechtigde,
diens wettelijke vertegenwoordiger of diens gemachtigde aan te wijzen
bankrekening. Ingeval van aanwijzing van een niet in Nederland gevestigde
bankrekening is het pensioenfonds bevoegd de kosten van de uitkeringen bij de
gerechtigde, diens wettelijke vertegenwoordiger of diens gemachtigde in rekening
te brengen. Dit kan door middel van het in mindering brengen van de kosten op de

uit te keren prepensioen.

Dit lid is per 1 januari 2007 vervallen

Recht op prepensioen en op andere uitkeringen ingevolge dit prepensioenreglement
bestaan slechts jegens het fonds zolang deze bestaat. Na opheffing van het fonds
kunnen de rechten slechts geldend gemaakt worden tegenover de instelling, waarbij

het fonds bij opheffing de prepensioenen heeft ondergebracht.

Artikel 18 —Slotbepalingen

Indien na het in werking treden van dit prepensioenreglement nieuwe wettelijke of
op de wet berustende pensioenregelingen worden ingevoerd of bestaande wettelijke
regelingen worden gewijzigd, zal dit prepensioenreglement dienovereenkomstig
worden aangepast. Voor de daaruit voortvloeiende wijzigingen van het
prepensioenreglement wordt door het bestuur - met inachtneming van geldende
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wettelijke beperkingen en het bepaalde in artikel 14 van de statuten van het fonds-

zorg gedragen.

Dit lid is per 1 januari 2006 vervallen.

De aanspraak op prepensioenkapitaal van een (gewezen) deelnemer kan zonder
toestemming van diens echtgenoot niet bij overeenkomst tussen die (gewezen)
deelnemer en het fonds of de werkgever worden verminderd anders dan bij afkoop
zoals voorzien bij of krachtens de pensioenwet, tenzij de (gewezen) deelnemer en
diens echtgenoot het recht op pensioenverevening ingevolge de Wet verevening

pensioenrechten bij scheiding hebben uitgesloten.

Het bepaalde in artikel 34 van het pensioenreglement is hier mede van toepassing.

Het bepaalde in artikel 31 van het pensioenreglement is hier van overeenkomstige

toepassing.

Het prepensioenreglement voldoet aan de criteria genoemd in paragraaf 5 van de

pensioenwet (taakafbakening).

De aanspraken ingevolge dit prepensioenreglement kunnen niet worden afgekocht,
vervreemd of prijsgegeven, dan wel formeel of feitelijk voorwerp van zekerheid

worden, anders dan in de gevallen voorzien bij of krachtens de pensioenwet.

Artikel 19 — Inwerkingtreding

Dit prepensioenreglement treedt in werking met ingang van 1 oktober 2004 onder de naam

“Prepensioenreglement 2004” en is laatstelijk gewijzigd per 1 januari 2009.
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Bijlagen:

Bijlage bij artikel 8 lid 1 en 2 van het prepensioenreglement

Bijlage bij artikel 9 lid 1 van het prepensioenreglement:
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Bijlage |

Aanwendingsfactoren

De in deze bijlage opgenomen aanwendingsfactoren kunnen door het bestuur van het fonds
per 1 januari van enig jaar worden aangepast. De geldigheidsduur van de in deze bijlage

opgenomen ruilvoeten en afkoopvoeten is van 1 januari 2011 tot en met 31 december 2011.
Tabel, bedoeld in artikel 8, lid 1
Per € 1.000 opgebouwd spaarsaldo, wordt op de gekozen prepensioendatum een dadelijk

ingaand tijdelijk ouderdomspensioen aangekocht, uit te keren tot leeftijd 65 of de eerdere

datum van overlijden, ter grootte van:

Tijdelijk ouderdomspensioen

Leeftijd tot leeftijd 65 (in €)
55 105
56 115
57 127
58 143
59 165
60 196

De leeftijd wordt vastgesteld in jaren en maanden nauwkeurig. VVoor tussenliggende

leeftijden geldt een rechtlijnige interpolatie.
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Tabel, bedoeld in artikel 8, lid 2

Per € 1.000 opgebouwd spaarsaldo, wordt op de gekozen prepensioendatum een dadelijk
ingaand tijdelijk ouderdomspensioen aangekocht, uit te keren tot leeftijd 65 of de eerdere

datum van overlijden, ter grootte van:

Tijdelijk ouderdoms- Tijdelijk ouderdoms-
pensioen tot leeftijd 65 pensioen tot leeftijd 65
Leeftijd (in €) Leeftijd (in €
60,00000 196 62,00000 324
60,08333 200 62,08333 338
60,16667 204 62,16667 352
60,25000 207 62,25000 366
60,33333 211 62,33333 380
60,41667 215 62,41667 394
60,50000 219 62,50000 408
60,58333 222 62,58333 421
60,66667 226 62,66667 435
60,75000 230 62,75000 449
60,83333 234 62,83333 463
60,91667 237 62,91667 477
61,00000 241 63,00000 491
61,08333 248 63,08333 533
61,16667 255 63,16667 574
61,25000 262 63,25000 616
61,33333 269 63,33333 657
61,41667 276 63,41667 699
61,50000 283 63,50000 741
61,58333 289 63,58333 782
61,66667 206 63,66667 824
61,75000 303 63,75000 865
61,83333 310 63,83333 907
61,91667 317 63,91667 948
64,00000 990

De leeftijd wordt vastgesteld in jaren en maanden nauwkeurig. Bij latere ingang dan
leeftijd 64 wordt de factor vastgesteld op basis van de bij het pensioenfonds gehanteerde

actuariéle grondslagen.



Bijlage 11

Aanwendingsfactoren
De in deze bijlage opgenomen aanwendingsfactoren kunnen door het bestuur van het fonds
per 1 januari van enig jaar worden aangepast. De geldigheidsduur van de in deze bijlage

opgenomen ruilvoeten en afkoopvoeten is van 1 januari 2011 tot en met 31 december 2011.

Tabel, bedoeld in artikel 9, lid 1

Per € 1.000 opgebouwd spaarsaldo, wordt op de gekozen prepensioendatum een uitgesteld

ouderdomspensioen aangekocht, ingaand leeftijd 65 en uit te keren zolang begunstigde

leeft, van
Aan te kopen

Leeftijd ouderdomspensioen (in €)
55 80
56 78
57 76
58 73
59 71
60 69
61 67
62 65
63 63
64 61
65 59

De leeftijd wordt vastgesteld in jaren en maanden nauwkeurig. VVoor tussenliggende

leeftijden geldt een rechtlijnige interpolatie.
Indien:
- Tevens een nabestaandenpensioen moet worden aangekocht;

- en/of het pensioen eerder moet ingaan dan leeftijd 65;

- en/of geopteerd wordt voor een hoog / laag constructie
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gelden de van toepassing zijnde factoren zoals opgenomen in de tabellen van uitruil, uitstel
en vervroeging, genoemd in de bijlage behorende bij het pensioenreglement inzake het

basispakket van Stichting Pensioenfonds Jacobs Nederland.
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