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stichting pensioenfonds jacobs nederland

Bijna met pensioen

Er verandert een aantal dingen als u straks met pensioen
bent. Niet alleen ziet uw dag er anders uit, ook uw inkomen
is na uw pensionering anders samengesteld dan nu.

De ervaring leert dat het belangrijk is daar goed bij stil te
staan. Een half jaar voordat u met pensioen gaat (65 jaar),
ontvangt u van het fonds een bericht met het verzoek om
een aantal keuzes te maken over uw pensioen. Uiteraard
kunt u uw pensioen (binnen bepaalde grenzen) aanpassen
aan uw persoonlijke wensen. Hebt u uw keuzes eenmaal
gemaakt, realiseert u zich dan wel dat u ze daarna niet meer

kunt veranderen.

Ingangsdatum pensioen

De standaard pensioenleeftijd bij Stichting Pensioenfonds
Jacobs Nederland (SPJNL) is 65 jaar, maar u kunt er ook voor
kiezen om tussen uw 60ste en 65ste jaar met pensioen te
gaan. Als u besluit om eerder met pensioen te gaan, houd

u er dan rekening mee dat u een aantal jaren inkomen én
pensioenopbouw mist. Uw pensioenopbouw stopt namelijk
direct als u met pensioen gaat en u ontvangt pas AOW op het
moment dat u 65 jaar wordt. Uiteindelijk kan dat om een fors
bedrag gaan. Bovendien moet uw pensioen over een langere
periode worden uitgekeerd en dat betekent dat u per jaar
een lager bedrag aan pensioen ontvangt. Via de aanvullende

pensioenrekening (APR) of de levensloopregeling kunt u zelf

extra kapitaal opbouwen om dit (gedeeltelijk) te ondervangen.

Een eventuele vervroeging van uw pensioendatum moet
u uiteraard tijdig bekend maken aan uw werkgever en het
pensioenfonds. Meer informatie vindt u op

www.pensioenfondsjacobs.nl.

- overlijden;

- parttime werken /ontslag;

- een andere werkgever;

- arbeidsongeschiktheid.

Keuzemogelijkheden bij pensionering

Vlak voordat u met pensioen gaat, kunt u uw opgebouwde

pensioen aanpassen aan de situatie en wensen van dat moment.
U kunt:

Variéren met de hoogte van de pensioenuitkering

Als u met pensioen bent, krijgt u elke maand hetzelfde
bedrag aan pensioen. Maar u kunt er ook voor kiezen om de
eerste tijd, nadat u met pensioen bent gegaan, een hogere
pensioenuitkering te ontvangen. U begint dan met een
hoger pensioen en eindigt met een wat lager pensioen.

Het lagere pensioen moet 75% bedragen van het hogere
pensioen. Gaat het ouderdomspensioen in voor de 65-jarige
leeftijd, dan geldt bovendien het volgende. In de periode
tussen de ingangsdatum van het pensioen en het bereiken
van de 65-jarige leeftijd, mag van de uitkering een bedrag
ter grootte van tweemaal de AOW-uitkering voor een
gehuwde, inclusief vakantietoeslag, worden afgetrokken
voordat de vaste verhouding van 75:100 wordt vastgesteld.
Ouderdomspensioen uitruilen voor partnerpensioen

U moet binnen drie maanden reageren op de
keuzemogelijkheid die u in het laatste jaar voor de ingang
van het ouderdomspensioen of bij beéindiging van het
deelnemerschap is aangeboden. Doet u dat niet, dan zet

het fonds een deel van het ouderdomspensioen om in
partnerpensioen als u getrouwd bent of een geregistreerd
partnerschap hebt. Dit heet uitruil. Uw ouderdomspensioen

wordt dan wat lager in ruil voor een partnerpensioen.




Let op:
bijzonder
partnerpensioen

kan niet worden

uitgeruild

Wilt u niet uitruilen, dan moet u dat dus melden bij het
pensioenfonds. Bovendien moet uw partner hiervoor
schriftelijk toestemming geven. Hierover wordt u
ongeveer een half jaar voor uw pensioendatum door het
pensioenfonds geinformeerd.

* Partnerpensioen uitruilen voor ouderdomspensioen
Bent u gewezen deelnemer, dan kunt u ervoor kiezen
om geheel of gedeeltelijk afstand te doen van uw
partnerpensioen om daarmee uw ouderdomspensioen
te verhogen en/of uw ouderdomspensioen eerder in te
laten gaan. Uw eventuele partner moet wel voor akkoord

tekenen.

Shoppen met APR/Prepensioenkapitaal

Op de pensioendatum komt het opgebouwde pensioen-
kapitaal op de aanvullende pensioenrekening (APR) en
-indien van toepassing- op de (pre)pensioendatum komt het
opgebouwde prepensioenkapitaal beschikbaar. Met dit bedrag
kunt u vervolgens een pensioenuitkering aankopen, voor
uzelf en/of voor uw partner wanneer u overlijdt. U hoeft de
pensioenuitkering niet verplicht aan te kopen bij SPJNL, maar
u mag ook zelf een verzekeraar kiezen die de uitkering(en)
gaat verzorgen. Dit wordt ‘shoppen’ genoemd. SPJNL maakt
in dat geval het geld over naar de rekening van de gekozen
verzekeraar. Uiteraard blijft de mogelijkheid om het pensioen
in te kopen bij SPJNL. U kunt het geld alleen gebruiken om er
pensioen mee aan te kopen. Dit shoppen geldt niet als u uit

dienst gaat. Dan wordt pensioen ingekocht bij SPJNL.

Uitbetaling pensioen

Enkele maanden voor uw pensionering ontvangt u een
overzicht van uw pensioensituatie, met bruto en netto
bedragen. Op basis van de keuzes, die u kort voor uw
pensionering maakt (bijv. uitruil partnerpensioen voor
ouderdomspensioen), berekent het fonds uw (definitieve)
pensioen. Uw pensioen wordt elke maand (bij achterafbetaling)
gestort op een door u aangewezen bank- of girorekening. Bij

uw overlijden stopt de pensioenbetaling.

Vakantiegeld

Over de pensioenuitkering ontvangt u geen vakantiegeld.

Dit geldt wel voor de AOW-uitkering.

AOW

Vanaf uw 65ste ontvangt u naast ouderdomspensioen ook
een AOW-uitkering. U ontvangt deze vanaf de maand waarin
u 65 jaar wordt. De AOW wordt uitgekeerd door de Sociale

Verzekeringsbank (zie www.svb.nl voor meer informatie).

Afkoop

Als u weinig ouderdomspensioen hebt opgebouwd, kan

het pensioenfonds besluiten om het pensioen af te kopen.

U ontvangt dan een bedrag ineens. Voor de afkoop van
pensioenrechten geldt een wettelijke grens die jaarlijks wordt

bepaald.

Vragen?

Kijk op www.pensioenfondsjacobs.nl voor meer informatie
over uw pensioen en de actie(s) die u zelf kunt nemen.

Met de pensioenplanner op de website kunt u uitrekenen wat
voor invloed bepaalde keuzes of gebeurtenissen hebben op de
hoogte van uw pensioen. U kunt ook contact opnemen met de

administratie.

Disclaimer

Deze brochure is met de grootste zorg samengesteld.

Aan de inhoud ervan kunt u echter geen rechten ontlenen.

Het reglement van Stichting Pensioenfonds Jacobs Nederland is
uiteindelijk bepalend. U kunt dit reglement downloaden van de

website of opvragen bij uw werkgever.

Contactgegevens

Stichting Pensioenfonds Jacobs Nederland:

administratie Syntrus Achmea Pensioenbeheer B.V.

postadres Postbus 90170 5000 LM Tilburg
telefoon (013) 4623584

e-mail spjnl@achmea.nl

internet www.pensioenfondsjacobs.nl




