
73
63

0 
 0

62
01

1

Pensioen en scheiden 
Uiteraard gaat u er niet van uit dat het misgaat als u met 

iemand trouwt of een geregistreerd partnerschap aangaat. 

Maar het kan altijd gebeuren. Als u en uw partner uit elkaar 

gaan, heeft dit ook gevolgen voor uw pensioen.

Partner afmelden?

De ontbinding van een huwelijk of partnerregistratie wordt 

automatisch aan ons doorgegeven via de Gemeentelijke 

Basisadministratie (GBA). U hoeft uw ex-partner in die 

gevallen dus niet zelf af te melden. Maar als u samenwoonde 

op basis van een samenlevingsovereenkomst, moet u uw 

partner wel zelf schriftelijk afmelden bij het pensioenfonds. 

Als einddatum geldt de datum van de notariële akte, van een 

onderhandse overeenkomst, waarbij de handtekeningen onder 

de overeenkomst door een notaris gewaarmerkt zijn, of door 

beide partijen ondertekende gelijkluidende verklaringen, 

waarbij de handtekeningen door een notaris gewaarmerkt zijn.

Als het tijdstip van deze beëindiging niet objectief is vast te 

stellen, stelt het bestuur de datum van beëindiging van de 

gemeenschappelijke huishouding vast.

Andere belangrijke pensioenmomenten:

-	 overlijden;

-	 parttime werken/ontslag;

-	 een andere werkgever;

-	 arbeidsongeschiktheid;

-	 bijna met pensioen.

Verdeling ouderdomspensioen

Na de scheiding heeft uw ex-partner recht op de helft van het 

ouderdomspensioen dat u tijdens het huwelijk of geregistreerd 

partnerschap hebt opgebouwd (en vice versa). Dit wordt 

‘verevening’ genoemd. 

Let op: Deze wet geldt alleen bij scheiding van een huwelijk of 

beëindiging van een geregistreerd partnerschap. 

Bij beëindiging van een samenlevingsovereenkomst bestaat er 

geen recht op verevening van ouderdomspensioen. 

De kosten van verevening worden door het pensioenfonds bij 

beide ex-partners in rekening gebracht. 

Convenant

Pensioenverevening is een wettelijk recht, geen plicht. 

U en uw ex-partner kunnen ook besluiten het pensioen niet 

of anders te verdelen of te splitsen in twee losse pensioenen. 

Dit moet u wel duidelijk vastleggen in een zogenaamd 

echtscheidingsconvenant dat door u beiden ondertekend 

is. Hebt u geen afspraken gemaakt, dan geldt de wettelijke 

bepaling dat de helft van het ouderdomspensioen dat tijdens 

het huwelijk of geregistreerd partnerschap is opgebouwd, aan 

uw ex-partner toekomt. Deze aanspraak op uitbetaling bestaat 

alleen als u of uw ex-partner dit binnen twee jaar na het tijdstip 

van de scheiding schriftelijk meldt bij het fonds, op een speciaal 

formulier. Meer informatie over verevening vindt u op 

www.postbus51.nl.

Partnerpensioen

- 	 Actieve deelnemer: voor de ex-partner van een deelnemer 

is er geen aanspraak op partnerpensioen, omdat dit op 

risicobasis is verzekerd. Daardoor komt het bij scheiding te 

vervallen. Dat geldt ook voor het tijdelijk partnerpensioen. 

- 	 Gewezen deelnemer: bij uitdiensttreding kunt u als 

deelnemer kiezen voor uitruil. Dan wordt een deel van uw 

ouderdomspensioen omgezet in partnerpensioen. Mocht 

u gaan scheiden, dan heeft uw ex-partner recht op dit 

partnerpensioen. 
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APR-rekening 

Op de Aanvullende Pensioenrekening bouwt u naast 

ouderdomspensioen ook partnerpensioen op. Uw ex-partner 

heeft recht op het deel van het partnerpensioen dat u tijdens het 

huwelijk of geregistreerd partnerschap hebt opgebouwd in de 

APR. Bovendien heeft de ex-partner recht op de helft van het 

ouderdomspensioen dat u tijdens het huwelijk of geregistreerd 

partnerschap hebt opgebouwd in de APR.

Vragen?

Kijk op www.pensioenfondsjacobs.nl voor meer informatie 

over uw pensioen en de actie(s) die u zelf kunt nemen. 

Met de pensioenplanner op de website kunt u uitrekenen wat 

voor invloed bepaalde keuzes of gebeurtenissen hebben op de 

hoogte van uw pensioen. U kunt ook contact opnemen met de 

administratie.

Disclaimer

Deze brochure is met de grootste zorg samengesteld. 

Aan de inhoud ervan kunt u echter geen rechten ontlenen. 

Het reglement van Stichting Pensioenfonds Jacobs Nederland is 

uiteindelijk bepalend. U kunt dit reglement downloaden van de 

website of opvragen bij uw werkgever. 

Contactgegevens

Stichting Pensioenfonds Jacobs Nederland:

administratie	 Syntrus Achmea Pensioenbeheer B.V.

postadres 	 Postbus 90170 5000 LM Tilburg

telefoon 	 (013) 462 35 84 

e-mail		  spjnl@achmea.nl

internet	 www.pensioenfondsjacobs.nl
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